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بمستواھا العلمي والمھني للارتقاء تنظیم مزاولة المھنة 
یةوالإنتفاع بھ في التعبئة الإقتصادیة والحضاریة والقوم

الدفاع عن مصالح الأعضاء وكرامتھم والحفاظ على تقالید المھنة وشرفھا

الإرتقاء بالمستوى العلمي والمھني للمھندسین وتنشیط ودعم البحث العلمي الھندسي

ل الھندسيالمساھمة في تخطیط وتطویر برامج التعلیم والتدریب الھندسي والصناعي والمھني والعمل على رفع كفاءة العاملین في الحق

 عات الھندسیةالمساھمة في دراسة الموضوعات ذات الطابع المشترك بین البلاد العربیة والإسلامیة وغیرھا وتبادل المعلومات والخبرة والمطبو
فیما بینھا

تأمین الحیاة الكریمة للمھندسین وعائلاتھم في حالات العجز والشیخوخة والحالات الإضطراریة الأخرى

العمل عل كل ما یساعد النقابة النقابة على تحقیق أھدافھا المھنیة

التعاون والتنسیق مع الإتحادات  المھنیة العربیة والإسلامیة والدولیة والإشتراك في عضویتھا
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تطویر العمل الھندسي من خلال تنظیمھ ووضع الأسس والمعاییر التي تحكمھ

توفیر وتنمیة وتطویر الخبرات الفنیة التقنیة المتكاملة على مستوى الوطن

ملیة توفیر التأھیل المستمر للمھندسین لتطویر كفاءاتھم التقنیة وخبراتھم العلمیة والع
 َ لتحقیق الإكتفاء الذاتي للوطن والإستغناء عن الخبرات الأجنبیة تدریجیا

التوظیف الأمثل للطاقات الھندسیة المتمثلة بتشغیل المھندسین بمختلف تخصصاتھم وتوفیر العیش الكریم لھم

مراعاة مبدأ تكافؤ الفرص بین المھندسین المحلیین وإعطاء الأولویة لھم من خلال تفضیلھم على الخبرات الأجنبیة المماثلة

توضیح وتحدید مسؤولیة المھندس من بین كافة العاملین في الحقل الھندسي

لوطن ستوى االعمل على إتباع وتطبیق المواصفات الھندسیة والأسس التصمیمیة والكودات المعتمدة وتوحیدھا كمرجعیة في ممارسة مھنة الھندسة على م

ً ورعایتھم والدفاع عن حقوقھم المتعلقة بممارسة المھنة وتدعیم الروابط العلمیة والمھنیة والث ً ومادیا والمعرفیة قافیة رفع سویة المھندسین معنویا

والعمل على إبرازه ) العمارة المحلیة( فاظ على التراث الھندسي الح
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تنظیم العمل الھندسي الاستشاري ورفع مستواه وتطویره

متابعة ممارسة المكاتب والشركات الھندسیة للعمل الھندسي الاستشاري ومراقبة تقیدھا 
بالقانون والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا والنظر في اي مخالفة لتلك التشریعات

الاشراف على المكاتب والشركات الھندسیة ومتابعة شؤونھا لدى النقابة

دراسة طلبات تسجیل المكاتب والشركات الھندسیة وتصنیفھا وتعدیلھا

تسجیل رؤساء الاختصاص المعتمدین والمھندسین العاملین لدى المكاتب والشركات الھندسیة

  إقتراح اي مشروع معدل لأحكام ھذا النظام وعرضھ على الھیئة العامة

تشكیل لجنة او اكثر لمساعدة مجلس الھیئة في اعمالھ
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وضع ھیكلیة متكاملة للتأھیل 
والإعتماد المھني 

تحدید معاییر مزاولة المھنة وفقاَ 
للكفاءة والتمیز الھندسي

إعتماد نظام إعتماد مھني موحد لسلم 
المراتب المھنیة الھندسیة وتحدید 

المتطلبات والمسؤولیات المناطة بكل 
من ھذه المراتب

رفع المستوى المھني 
للمھندسین من خلال برامج 
التدریب والتأھیل المھني 

الھندسي
إكساب المھندسین خبرات 

ومعارف تمكنھم من 
المساھمة في التنمیة في 

الوطن العربي

تشجیع تبادل الخبرات 
العربیة والأجنبیة في مجال 

العمل الھندسي

وضع حوافز للمھندسین 
الذین یحصلون على ھذه 

المراتب

إعتماد المؤھلات الأكادیمیة 
والخبرات العلمیة والعملیة 

للعاملین في مختلف 
التخصصات الھندسیة
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فاع بمستواھا العلمي والمھني والإنتللارتقاء تنظیم مزاولة المھنة •
بھ في التعبئة الإقتصادیة والحضاریة والقومیة نقابة المھندسین

كمھتطویر العمل الھندسي من خلال تنظیمھ ووضع الأسس والمعاییر التي تح•
الوطن توفیر وتنمیة وتطویر الخبرات الفنیة التقنیة المتكاملة على مستوى•
ھم العلمیة توفیر التأھیل المستمر للمھندسین لتطویر كفاءاتھم التقنیة وخبرات•

بیة والعملیة لتحقیق الإكتفاء الذاتي للوطن والإستغناء عن الخبرات الأجن
 َ تدریجیا

ممارسة المھنة

تنظیم العمل الھندسي الاستشاري ورفع مستواه وتطویره•
متابعة ممارسة المكاتب والشركات الھندسیة للعمل الھندسي الاستشاري •

 ومراقبة تقیدھا بالقانون والأنظمة والتعلیمات المعمول بھا والنظر في اي
مخالفة لتلك التشریعات

ھیئة المكاتب 
والشركات

تحدید معاییر مزاولة المھنة وفقاَ للكفاءة والتمیز الھندسي•
إعتماد نظام إعتماد مھني موحد لسلم المراتب المھنیة الھندسیة •

وتحدید المتطلبات والمسؤولیات المناطة بكل من ھذه المراتب
التأھیل والإعتماد 

المھني

ھیئات متعددة 
داخل النقابة 

بأھداف مشتركة
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أعداد المھندسین التخصص
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أعداد المھندسین

مدني میكانیك كھربا تعدین معماري كیماوي
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الھندسة 
المیكانیكیة

الھندسة 
الكھربائیة

ھندسة 
الجیلوجیا 
والتعدین

الھندسة 
االكیماویة

الحاصلین على مراتب مھنیة 

مھندس مستشار مھندس محترف مھندس مشارك المجموع

10/12/2017الحاصلین على مراتب مھنیة لغایة 
المجموعمھندس مشاركمھندس محترفمھندس مستشارالشعبة
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130114نھندسة الجیلوجیا والتعدی
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والتعدین
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االكیماویة

العاملین في المكاتب الھندسیة

تصمیم تدریب ِشراف إ

العاملین في المكاتب الھندسیة
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:منح لقب رئیس إختصاص: أولا•
:الشعبة المدنیة

تحقیق متطلبات الخبرة  -•
السیرة الذاتیة وكشف بالمشاریع -•
مقابلة فنیة -•

:  الشعبة المعماریة
تحقیق متطلبات الخبرة  -•
النجاح في الإمتحان -•
السیرة الذاتیة وكشف بالمشاریع -•
مقابلة فنیة -•

الشعبة المیكانیكیة
تحقیق متطلبات الخبرة •
السیرة الذاتیة وكشف بالمشاریع -•
مقابلة فنیة -•
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فئة رئاسة الاختصاص
 الخبرة المطلوبة

في العمل 
الھندسي

 الخبرة المطلوبة
في أعمال 
التصمیم

 مكتب مھندس إستشاري
في إختصاص واحد 

مرتبة أ
سنة 5سنة 12

 مكتب مھندس إستشاري
في إختصاص واحد 

مرتبة ب
سنوات 3سنوات 7

 مكتب مھندس إستشاري
سنوات 3سنوات 7رفي إختصاصین أو أكث

 مكتب مھندس إستشاري
ر في إختصاصین أو أكث
ویوجد كادر متفرغ

سنوات 5سنة 12



:منح لقب رئیس إختصاص: أولا•
الشعبة الكھربائیة

تحقیق متطلبات الخبرة  -•
النجاح في الإمتحان -•
السیرة الذاتیة وكشف بالمشاریع -•
مقابلة فنیة -•

شعبة المناجم و التعدین
تحقیق متطلبات الخبرة  -•
السیرة الذاتیة وكشف بالمشاریع -•
مقابلة فنیة -•

الشعبة الكیمیائیة 
تحقیق متطلبات الخبرة  -•
السیرة الذاتیة وكشف بالمشاریع -•
مقابلة فنیة -•
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فئة رئاسة الاختصاص
 الخبرة المطلوبة

في العمل 
الھندسي

 الخبرة المطلوبة
في أعمال 
التصمیم

 مكتب مھندس إستشاري
في إختصاص واحد 

مرتبة أ
سنوات 5سنة 12

 مكتب مھندس إستشاري
في إختصاص واحد 

مرتبة ب
سنوات 3سنوات 7

 مكتب مھندس إستشاري
سنوات 3سنوات 7رفي إختصاصین أو أكث

 مكتب مھندس إستشاري
ر في إختصاصین أو أكث
ویوجد كادر متفرغ

سنوات 5سنة 12



آلیة العمل في تغییر الفرع داخل الشعبة: ثانیا•
تقدیم طلب للشعبة -•
مراجعة المساقات الجامعیة -•
الاطلاع على الخبرات العملیة -•
رأي الشعبة -•

آلیة العمل للسماح بالعمل داخل اللشعبة بفرع آخر: ثالثا•
تقدیم طلب للشعبة -•
مراجعة المساقات الجامعیة -•
الاطلاع على الخبرات العملیة -•
رأي الشعبة -•
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عمارة الأبنیة

ھندسة إنشائیة

الخدمات الھندسیة
المیكانیكیة للمباني

كھرباء القوى

إستطلاع الموقع

فحص المواد

میاه ومجاري

طرق

ھندسة المساحة

إدارة المشاریع

المیاه السطحیة

تخطیط المدن

ھندسة المرور

ھندسة المرور

ھندسة المرور

ھندسة المرور

ھندسة البیئة

ھندسة الإتصالات

التصمیم الداخلي

یةالھندسة الإنشائیة والأبنیة العال

ھندسة الجسور

ھندسة السدود

الھندسة الإداریة

فحصوصات كیماویة البناء
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الدراسات 
الھندسیة

الدراسات الھندسیة

التصمیم

الإختبار

التدقیق

الخبرة

الإنتاج

الإشراف

المساحة 
والطبوغرافیا

الإدارةالتنفیذ

التفتیش

الصناعة

التعدین والھندسة 
الجیلوجیة

السلامة العامة

البحث 
والتطویر

التشغیل

الصیانة

الفحص
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الدراسات الھندسیة

التصمیم

التدقیق

الإشراف

التنفیذ

الإدارة

التعلیم الھندسيالتفتیش

البحث والتطویر

التشغیل والصیانة 
والفحص والإختبار

الخبرة والتحكیم 
الھندسي

الإنتاج والصناعة

السلامة العامة
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فاعلیة نظام التأھیل في سوق العمل

التأھیل والإعتماد المھنيروؤساء الاختصاص وممارسة المھنة الحالیة

لا  یعتمد علیھ في المكاتب الھندسیة  یعتمد علیھ في المكاتب الھندسیة  

ظام القسم في ن/ الفرع/یعتمد على التخصص 
لا یعتمد علیھ في نظام الخدمة المدنیة الخدمة المدنیة

سنوات3: المدة لیس لھا مدة: المدة  



  :قانونیة نصوص

1972سنة  15قانون نقابة المھندسین الأردنیین رقم 
) :  4(المادة 

تنظم نقابة المھندسین وفقاأ لأحكام القانون شروط مزاولة مھنة الھندسة ي المملكة
:أ ) 6(المادة 

والحضاریة والقومیة  تنظیم مزاولة المھنة إبتغاء الإرتفاع بمستواھا العلمي والمھني والإنتفاع بھ في التعبئة الإقتصادیة
1999لسنة ) 22(نظام ممارسة المھنة رقم 

) :3(المادة 
التي نص تھدف ھذه التعلیمات إلى تنظیم ممارسة مھنة الھندسة ضمن المجالت المختلفة للعمل الھندسي في الأردن و

علیھا النظام بما یحقق أھداف ممارسة المھنة
):4(المادة 

ت تحددد المتطلبات والشروط التنظیمیة اللازم توفرھا في المھندس الذي یرغب في العمل في أي من المجالا
,  البحث والتطویر, يالتعلیم الھندس, التفتیش, الإدارة, التنفیذ, الإشراف, التدقیق, التصمیم, الدراسات الھندسیة(التالیة

)السلامة العامة , الإنتاج والصناعة, الخبرة والتحكیم الھندسي, التشغیل والصیانة
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:أولاً 
ة المھنةإعتماد تعلیمات التأھیل والتصنیف ضمن نظام ممارس 
 بحاجة إلى تعدیل نظام ممارسة المھنة
حیوجد لجنة مشكلة بقرار مجلس لتقدیم تعدیل مقتر
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2022الثاني،   كانون 15السبت،  23

:ثانیاً 
توحید المسمیات والدرجات المھنیة 

:  على سبیل المثال

مھندس مشاركیذتنف/ تصمیم/ مھندس إشراف

مھندس محترفب/رئیس إختصاص أ

مھندس مستشاررئیس إختصاص إستشاري



:ثالثاً 

إلزامیة الحصول على درجة مھنیة لممارسة المھنة

2022الثاني،   كانون 15السبت،  24



 ً :رابعا

 في الفروع مع یتوافق بما المھنة ممارسة مجالات توحید
 یةالھندس المكاتب في العمل ومجالات الھندسیة الشعب
العمل وسوق

2022الثاني،   كانون 15السبت،  25



:خامساً 

 تالجھا كافة بین موحدة فنیة مقابلات لجنة تشكیل
النقابیة والھیئات

الشعب•
المكاتب•
والتصنیف التأھیل•

2022الثاني،   كانون 15السبت،  26



ً : أولاً  الحاصلین على رؤساء إختصاص سابقا

إعتماد على نظام تحقیق النقاط فقط بدون مقابلة
منح فترة تصویب أوضاع
تنطبق مدة المرتبة حسب تعلیمات التأھیل المھني
ة فنیة تجدید المرتبة یكون من خلال إكتساب عدد من النقاط أو مقابل

جدیدة في حال عدم تحقیق النقاط

2022الثاني،   كانون 15السبت،  27



 ً المھندسین الممارسین للمھنة في كافة المجالات والفروع: ثانیا

الفرع المطلوب/تحقیق عدد من النقاط في المجال
المقابلة في حال عدم تحقیق النقاط
منح فترة تصویب أوضاع
تطبیق مدة المرتبة حسب تعلیمات التأھیل المھني
قابلة تجدید المرتبة یكون من خلال إكتساب عدد جدید من النقاط أو م

فنیة جدیدة في حال عدم تحقیق النقاط

2022الثاني،   كانون 15السبت،  28
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