
ت الأردني في دول الخلیج العربي للمؤسساالھندسي  الأستشاريتسویق العمل 
الصغیره و المتوسطھ 

الواقع و التحدیات

            2018تشرین الثاني  14-12الأسبوع الإستشاري الأول   
فوزي بكر برجوس



العمل الأستشاري الھندسي في الأردن –الواقع 

 من المتزاید العدد
             الخریجین المھندسین
140,000  

 المكاتب و بالكفاءات مزدحم سوق الأردني السوق
 حاجة ركبی بشكل تفوق التي و ، المحترفھ الھندسیھ

.الأردني السوق

2017-2013في الأردن  واقع العمل الھندسي الأستشاريدراسة 

 في الھندسیھ المكاتب
 كان العربي الخلیج دول

 في تجارب لھا زال لا و
 في لھا فروع تطویر
 الذراع لتكون الأردن
. ھال التصمیمي و الفني

 الھندسیھ المكاتب
 تقوم الكبرى الأردنیھ

 لدو في لھا فروع بفتح
 لأغراض الخلیج

 و الإنتشار و التسویق
 و الأعمال تطویر

متابعتھا

Riyadh Tower - RiyadhAhli bank - Muscat

Ahli bank - Muscat

Reem Tower- UAE Grand Mosque - Riyadh

CCWael Almasri Architectsmaisam Dar Al Omran Dar Alomran

Ministry of Culture - Riyadh

 اریھالأستش المكاتب قطاع في العاملین المھندسین عدد
  9,000                  الأردن في الھندسیھ



2017-2013  حجم العمل العقاري في الأردن
العمل الأستشاري الھندسي في الأردن –الواقع 
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2017-2013حجم العمل العقاري في الأردن   
العمل الأستشاري الھندسي في الأردن –الواقع 
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2017-2013عدد المكاتب في الأردن   
العمل الأستشاري الھندسي في الأردن –الواقع 
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2017-2013تصنیف المؤسسات الھندسیھ من حیث الحجم  
العمل الأستشاري الھندسي في الأردن –الواقع 

 20 من أقل•
موظف

  الصغیره المؤسسات

200 إلى 20 من•

المتوسطھ المؤسسات

200 من أكثر•

الكبرى المؤسسات

المؤسسات 
الصغیره
70%

المؤسسات 
المتوسطھ
29%

المؤسسات 
الكبرى
1%



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 
واقع سوق العمل في دول الخلیج

2017 عام في المرخصة المباني

  -أبو ظبي 
الإمارات

  -الریاض قطرالإمارات -دبي 
السعودیھ

مبنى 21506 مبنى  4440    مبنى 4431مبنى 2080

m28,200,00
0

m218,000,0
00

m213,320,0
00  

20,852,022  
m2 وزارة التخطیط التنموي و مركز دبي للإحصاءأبو ظبي–مركز الإحصاء 

الإحصاء
الھیئھ العامة للإحصاء



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 
واقع سوق العمل في دول الخلیج

رىالكب المشاریع و المستقبلیھ الرؤیا



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 
واقع سوق العمل الأستشاري في دول الخلیج 

  الأجانب المھندسین

 دسینالمھن لتصنیف القوانین كافة•
 الھندسیھ الشركات و المكاتب و

 الخبرات استقطاب على تعتمد
 البنیة من كجزء  الأجنبیھ

.الأستشاري للعمل المؤسسیة
 الأعمال لتطویر مناسبة بیئة•

 نظرا ، الھندسیھ الاستشاریة
 إلى العقاري المطور لتطلع

 مادائ المختلفة و الجدیده الخبرات
.علیھا انفتاحھم و



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 

تصنیفھم و المھندسین تسجیل

المعرفة بالأنظمھ و القوانین الفاعلة 

  یھالھندس المكاتب تصنیف و تسجیل

. الأجنبیھ و المحلیھ المكاتب•
%51 بنسبة و المحلي الشریك•
 ددع على یعتمد المكتب تصنیف•

.ینالمسجل المصنفین المھندسین
 الطوابق عدد و البناء مساحات•

.تصمیمھ المسموح
 و متخصص الھندسي العمل•

.محترف

 بلدیة تكون قد و دولھ كل لدى•
 تصنیف في الخاصة قوانینھا

 بما تشترك أنھا إلا المھندسین
:یلي

5 خبرة سنوات .
مقابلھ أو امتحان اجتیاز.
شرط یعتبر المھندس تسجیل 

.كمھندس العمل و للإقامة



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 
أمثلة على تصنیف المكاتب الإستشاریة

مكتب عالمي درجھ أولى  درجھ ثانیھ درجھ ثالثھ رابعھ درجھ

غیر محدود محدود غیر 12+ أرضي  4+ أرضي  1+ أرضي

مكتب عالمي درجھ أولى  درجھ ثانیھ درجھ ثالثھ

غیر محدود محدود غیر 9+ أرضي  2+ أرضي 

دبي بلدیة

دولة قطر



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 

التنافسیھ

خلیج الأردني في دول ال العمل الھندسي الأستشاريتحدیات تسویق 
العربي

 مفتوحھ الأسواق ھذه لأن نظرا•
 مع مفتوح التنافس یجعل للأجانب
  . العالم بلدان كل من المكاتب

 العالمیة الأستشاریھ المكاتب•
 سوق الدول ھذه من تجد الكبرى

.مھم

ركبی تحدي یكون الأعمال تطویر•

Riyadh –
Gerber Architekten

Abu Dhabi –
Fosters and Partners

Abu Dhabi –
Jean Nouvel

Dubai -
Zaha Hadid

Doha-
I.M.Pei

Manama-
Atkins



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 

المرتفعھ العمل تكلفة

خلیج الأردني في دول ال العمل الھندسي الأستشاريتحدیات تسویق 
العربي

 رتفعھم تعتبر العمل تأسیس تكلفة•
. العقار كلفة لإرتفاع نظرا

 من أعلى تكون الأتعاب و الرواتب•
 اعلإرتف نظرا الأردن في مثیلاتھا

 التكالیف و المعیشة سعر
.للموظفین اللوجستیھ

عھالمرتف التشغیلیھ التكالیف•

350$-m2  -تكلفة إیجار المكاتب  
دبي             

400$-m2  -تكلفة إیجار المكاتب  
الدوحھ        

100$-m2  -المكاتب تكلفة إیجار 
عمان           

سنوات  5راتب المھندس خبرة 
$ 3500) الخلیج(

سنوات  5راتب المھندس خبرة 
$ 1000) الأردن(



تطویر الأعمال باتجاه دول الخلیج العربي –التحدیات 

كمیھالترا المعرفة و المجتمعیھ الثقافة

خلیج الأردني في دول ال العمل الھندسي الأستشاريتحدیات تسویق 
العربي

 مدیعت المباني تصمیم و تطویر•
 في درایة و معرفة على

 و للمجتمع الثقافیھ الخصائص
. ةمختلف خبرة إلى تحتاج اللتي

 بین خلیط المجتمع لكون نظرا•
 متطلبات فإن الأجنبي و المحلي

 حسب مختلفة تكون البناء
. النھائي المستخدم

 ةلمنطق الخاصة المناخیة الظروف•
 التصمیم من تجعل  الخلیج

 معالجات لھ المدن لھذه المطلوب



الفرص

العمل في التخصصیھ

 يف الكبیره التنافسیھ من بالرغم•
 زالی لا انھ إلا العربي الخلیج سوق
 ميتصمی منتج لتقدیم مساحھ ھناك

 ھالمتوسط و الصغیره للمشاریع
 من المنافسھ دائرة عن بعیدا

 دیمتق یتم بحیث الكبرى الشركات
.عالیة جودة ذو منتج

 في العقار مطورین لدى أن كما•
 على الحصول في الرغبھ الخلیج
.عالیھ استشاریھ خدمة

فرص تطویر الاعمال للمؤسسات الصغیره و المتوسطة

العمل في الحرفیھ و التخصصیھ

ھ المؤسسѧѧات الھندسѧѧیھ و الأنشѧѧائی•
القائمѧѧѧھ فѧѧѧي دول الخلѧѧѧیج العربѧѧѧي 

تطѧویر  تحتاج إلى التوفیر في تكلفة
الخدمات الھندسیھ و انجازھا 

حجѧѧѧѧѧѧѧم المشѧѧѧѧѧѧѧاریع و المتطلبѧѧѧѧѧѧѧات •
الخاصѧѧѧھ بھѧѧѧا تحتѧѧѧاج إلѧѧѧى خѧѧѧدمات 

.ھندسیھ متخصصھ 
 لѧѧѧدى) تصѧѧѧمیم و تنفیѧѧѧذ (مشѧѧѧاریع •

شѧѧركات المقѧѧاولات و كѧѧذلك الحѧѧال 
.تجھیز المخططات التنفیذیھ 

بالتعاون مع –تطویر الأعمال 
مؤسسات عاملة



الفرص
فرص تطویر الاعمال للمؤسسات الصغیره و المتوسطة

 : المتكاملھ الھندسیھ الخدمات تقدیم
 المطور مع مباشره التعامل•

.العقاري
 السكن : العمل في التخصص•

 میمالتص ، المستشفیات ، الخاص
.المواقع تنسیق ، الداخلي

. المحلي الشریك•
.ھالتشغیلی و الأساسیة تكلفة•
 ھو الرئیسي المركز یكون أن•

.العمل أساس

 عمل مركز انشاء – الأعمال تصدیر
خارجي

 المسانده الھندسیھ الخدمات تقدیم
Sub consultancy services :  

BIM  البناء معلومات نمذجة•
 التصمیم تطویر•
•Shop drawings
Concept المعماریھ الأفكار•

design
ھالمتخصص الھندسیھ التصامیم•

الرئیسي العمل مركز–الأعمال تصدیر



التوصیات
الأنتقال من تصدیر المھندسین إلى تصدیر العمل الھندسي

 و فلتصنی نظام تطویر على العمل•
 مع بالتعاون الأختصاص رئاسة

 المھندس یكون بحیث الخلیج دول
 قادر الأردن في المصنف الأردني

 و الخلیجي السوق في العمل على
. استشاري عمل لإدارة مؤھل

مالعا و النقابي القطاع – التوصیات

 الأردني المھندس توعیة و توجیھ•
 نشاطال توسیع و لفتح بالمتطلبات
. الخلیج في الإستشاري

 العمل وزارة خلال من نظام تطویر•
 دول في نظیراتھا مع الخارجیھ و

 ینالمھندس تنقل لتسھیل الخلیج
. الأردنیین

 يف الأردني الھندسي العمل تسویق•
 رتطوی على العمل خلال من الخلیج

 دول في دوریھ متخصصھ معارض
.الخلیج



التوصیات
الأنتقال من تصدیر المھندسین إلى تصدیر العمل الھندسي

 العقاریھ المعارض في المشاركة•
. الخلیج دول في المتخصصھ

  الخاص القطاع – التوصیات

 ماده خلال من العمل تسویق•
 و يالألكترون الموقع مثل احترافیھ

 الأجتماعي التواصل مواقع
 و الھندسیھ المكاتب لتستھدف

 المطورین و المقاولات شركات
. الخلیج في العقاریین

 علاقات قاعدة تأسیس على العمل•
 دةجو و بالمنتج الثقة على مبنیھ

 ھذه لتكون ، المقدمة الخدمات
. الأعمال لتطویر قاعدة العلاقات


