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التعلیم العالي في ایرلندا
50  عام وخاص(مؤسسة تعلیم عالي(

 كلیات لتدریب المعلمین 5معھد تكنولوجي و 14سبع جامعات و

217,000  2016طالب مسجل في مؤسسات التعلیم العالي عام

270.000 متعلم في التعلیم والتدریب المستمر

12 % من الشعب الأیرلندي یدرس في(EU)

32 % من الشعب الأیرلندي یعمل في(EU)  10، في حین یعمل ما نسبتھ %

في أیرلندا  (EU)من مواطني 

13  %نسبة الطلبة الأجانب

إعادة ھیكلة للتنوع والجودة



 الأداء النسبي  –یرلندا أالتعلیم العالي في(Relative Performance) 

ة في تقع الجامعات الأیرلندیة في أعلى مرتبة ضمن المؤسسات البحثی
.  من التخصصات الأكادیمیة التي تطرحھا) 18(في العالم، وذلك 

تعد أیرلندا الأولى في العالم من حیث توافر الأیدي العاملة الماھرة.
وم حصلت أیرلندا على رابع أعلى نسبة من خریجي الریاضیات والعل

والحوسبة في الاتحاد الأوروبي
 75تبلغ نسبة رضا أرباب العمل عن مھارات الخریجین في ایرلندا.%
كملون تعد ایرلندا من أفضل الدول الأوروبیة أدأءً من حیث نسبة الذین ی

.الدراسة الجامعیة



الخلــــفیة
  صدر قانون إنشاء الھیئة الوطنیة للمؤھلات من أیرلندا 1999في عام(National 

Qualifications Authority of Ireland (NQAI))   ،بھدف وضع إطار وطني للمؤھلات

ات والجامعات والمؤسس وتعزیز المحافظة على معاییر الشھادات المقدمة من ھیئات التعلیم العالي

.غیر الجامعیة، وتشجیع وتسھیل الوصول، وانتقال المتعلمین وتقدمھم

  بإنشاء مجلسي الشھادات  1999صدور قانون عام(Awards Councils):  مجلس شھادات

 Further  Education and Training Awards Council)التعلیم والتدریب المستمر

(FETAC)) ومجلس التعلیم العالي وشھادات التدریب ،(HETAC)  .

ن تقع على عاتق ھذین المجلسین مجموعة من المسؤولیات فیما یتعلق بالشھادات، والتحقق م

.البرامج وضمان الجودة خارج القطاع الجامعي



  تمّ إنشاء الإطار الوطني للمؤھلات(NFQ)  بعد مناقشات  2003الایرلندي في عام
 وحوارات مھمة على الصعید الوطني، مع أصحاب المصلحة والفئات المستھدفة في

.التعلیم والأعمال التجاریة
أطار یقیس وینظم جمیع المؤھلات والانجازات التعلمیة وربطھا مع بعضھا البعض 

.بطریقة متماسكة بالاعتماد على مستوى المعرفة والمھارات والكفایات
 تم اعتماد الإطار الوطني للمؤھلات 2006في عام ،(NFQ)  إطار "وبالتوافق مع

.( European Higher Education)لتعلیم العالي الأوروبي ل" المؤھلات
  ارات استراتیجیة المھ"تم استخدام الإطار الوطني للمؤھلات لتصنیف المھارات في

.  2007/2006في أیرلندا، في العام " الوطنیة
 أكملت ایرلندا مرجعیة إطار المؤھلات 2009في عام ،(NFQ)  لیتوافق مع الاطار

 European Qualifications)الأوروبي للمؤھلات للتعلم مدى الحیاة 
Framework for Lifelong Learning (EQF)



تّ • قѧانون المѧؤھلات وضѧمان الجѧودة بھѧدف  2012فѧي عѧام " الحكومة الأیرلندیة"سن

ѧدارس فѧاع المѧي قطѧودة فѧمان الجѧات ضѧدمج مھمѧة لѧي وضع ترتیبات مؤسسّیة مُحكم

.أیرلندا

 Quality and Qualifications)تѧѧم إنشѧѧاء مكتѧѧب جѧѧودة ومѧѧؤھلات أیرلنѧѧدا •

Ireland (QQI))  یمѧѧات التعلѧѧة لقطاعѧѧودة الوطنیѧѧمان الجѧѧة ضѧѧة وكالѧѧل بمثابѧѧللعم

.بالاضافة إلى قطاع التعلیم العالي في أیرلندا (VET)والتدریب المھني 



 Quality and Qualifications Ireland)  مكتب جودة ومؤھلات أیرلندا وظائف
(QQI)):  

 لتعلیم العالي والتدریب المھني اضمان جودة ومؤھلات(VET and HE)

الإطار الوطني الأیرلندي، وتطویرھا وتعزیزھا المحافظة على مُؤھلات

 تحدید معاییر المؤھلات والمؤسسات المانحة للشھادات، وتفویض مھمات منح الشھادات

 الاعتراف بالمؤھلات الأجنبیة

اتѧѧѧي المؤسسѧѧѧودة فѧѧѧمان الجѧѧѧراءات ضѧѧѧة اجѧѧѧة فاعلیѧѧѧات . مراجعѧѧѧجل للمؤسسѧѧѧاظ بسѧѧѧوالاحتف

(NFQ)والبرامج والمؤھلات المرتبطة ب 

   نشر التقاریر(Publish Reviews and Reports)



(Framework Architecture)بنیة الإطار 

 لجنة الامتحانات وإطار واحد یشمل جمیع الشھادات الصادرة في أیرلندا من وزارة التربیة

 (Examination Commission)شھادات التعلیم والتدریب المستمرمجلس ، و(Further 

Education and Training   (FETAC)) التعلیم العالي وشھادات التدریب ، ومجلس

(HETAC)،والجامعات وأي ھیئات مانحة معترف بھا.

 في والتدریب المستمرالتعلیم تسكن شھادات المدرسة الثانویة و: مستویات في الإطار 10ھناك

.10إلى  6المستویات في التدریب و العالي التعلیم ، في حین تسكن شھادات 6إلى  1المستویات من 

 یعتمد الإطار على النتاجات(Outcomes based)،  حیث یتم تعریف كل مستوى حسب مؤشر

ول مستوى من سلسلة من عبارات تحدید المعارف والمھارات والكفایات المطلوبة من المتعلم للحص

.على شھادة ھذا المستوى





أنواع الشھادات
 ماةѧھادة المُسѧة الشѧن فئѧارة عѧتیر(نوع الشھادة ھي عبѧة الماجسѧثلاً درجѧي ن) مѧس فѧف

ًا خاصѧًا بѧھ، و. المستوى وتتقاسم السѧمات المشѧتركة لكѧل نѧوع ویحتѧوي كѧل نѧوع واصѧف
.مجموعة واسعة من الشھادات المسماة والموجودة بالفعل أو یجُري تطویرھا

 یةѧا رئیسѧھادة إمѧوع الشѧون نѧقد یك(Major) ةѧأو فرعی ،(Minor) اصѧرض خѧأو لغ 
(Special-purpose) أو تكمیلیة ،(Supplemental).

ѧل مسѧي كѧة فѧھادات المقدمѧن الشѧیة مѧة الرئیسѧي الفئѧیة ھѧتوى أنواع الشھادات الرئیس
.وتتمیز بنطاق واسع من نتاجات التعلم

 واعѧѧѧھادات أنѧѧѧھاالشѧѧѧة بالشѧѧѧات التعلم،المرتبطѧѧѧع نتاجѧѧѧى جمیѧѧѧتمل علѧѧѧة لا تشѧѧѧدة الفرعی
.  الرئیسة ولكنھا جزء متمم منھا عند ھذا المستوى

شھادة الغرض الخاص تمُنح لأغراض محددة وضیقة.
أنواع الشھادات التكمیلیة اكتساب معارف ومھارات وكفایات إضافیة أو جدیدة  .



  (Level Indicators)مؤشرات المستوى 
توىѧѧѧرات المسѧѧѧن مؤشѧѧѧة مѧѧѧار بمجموعѧѧѧن الإطѧѧѧتوى مѧѧѧل مسѧѧѧف كѧѧѧتم تعریѧѧѧارف  ،یѧѧѧدد المعѧѧѧي تحѧѧѧالت

(knowledge)  اراتѧѧѧوالمھ(Skills)  اتѧѧѧوالكفای(Competences)  ذيѧѧѧتعلم الѧѧѧبھا المѧѧѧي یكتسѧѧѧالت
.یؤُھَّل لنیل شھادة عند ھذا المستوى

یتم تعریف المؤشرات ضمن ثمانِ فئات ھي:
  المعارف  -التعمق / التوسع                          (knowledge – breadth)
 المعارف                                                              -نوع (knowledge – kind)                   
  الدّرایة والمھارة                       -مدى           (know-how and skill – range)
 ومدى الدرایة والمھارة -الانتقائیة          (know-how and skill – selectivity)
 السیاق -الكفایة      (competence – context)
  الدور -الكفایة role) (competence –
 تعلم كیف تتعلم –الكفایة                 (competence – learning to learn)
 التبصر -الكفایة (competence – insight)



التعلم، وجودة التدریسعلى (NQF)أثر تطبیق الإطار الوطني للمؤھلات

تصمیم دورات البرامج الأكادیمیة بجودة عالیة.

الموافقة على أنشطة ضمان الجودة، وتطبیقھا وتقییمھا.

دة اѧتخدام الوحѧویر واسѧتعلم، وتطѧات الѧة، تدریب العاملین على كیفیة كتابة نتاجѧلتعلیمی

.المناسب لكل وحدة وبرنامج NQFوالبرنامج، بما في ذلك تحدید مستوى ال 

ُّمیة محورھا المُتعلم .تصمیم وتطبیق مقرراتٍ تعل



على التغییر الثقافي في المؤھلات (NQF)أثر تطبیق الإطار الوطني للمؤھلات 
Implementation and Impact of the NFQ- Cultural Change

 ارѧق الإطѧѧبكة تطبیѧش(Framework Implementation Network)  نѧѧارة عѧѧعب
ً لتعزیز الفھم والمعرفة بالإطار ضمن القطاع أو التخصص، من خلال ال عمѧل مѧع وسیلة

ت المفتاحیѧة جامعة؛ للسّیر والتقدم في المجالا/ الأكادیمیین والإداریین في كل مؤسسةٍ 
.الرئیسة للتطبیق والتطویر المستقبلي للإطار

ییѧѧؤولین الرئیسѧѧر أو المسѧѧلاء التغییѧѧة وكѧѧون بمثابѧѧادیمیون والإداریѧѧد الأكѧѧل یعѧѧن داخ
.  عیةمؤسساتھم، لتسویق وتسھیل تطبیق لاإطار على المستویات المحلیة والقطا

ما لم تكن موجودة على جدول أ ً عمال لا تكتسب قضایا الإطار الوطني للمؤھلات أھمیة
.الجامعة



•
الانتقѧѧѧѧال والاعتѧѧѧѧرافعلѧѧѧѧى  (NQF)الѧѧѧѧوطني للمѧѧѧѧؤھلات أثѧѧѧѧر تطبیѧѧѧѧق الإطѧѧѧѧار 

Implementation and Impact of the NFQ-Mobility and Recognition 

ظّم   (NQF)للمѧѧؤھلاتالѧѧوطني یسѧѧاعد الإطѧѧار • الجامعѧѧات بالابتعѧѧاد عѧѧن العدیѧѧد مѧѧن الѧѧن
ѧراف، علѧیم والاعتѧرر، والتقیѧة المقѧادیمي وبنیѧاد الأكѧتقلة للاعتمѧوٍ الداخلیة المسѧى نح 

ً ومصѧѧداقیة أكبѧѧر   More coherent and)أكثѧѧر تماسѧѧكاً، ممѧѧا یكسѧѧبھا شѧѧفافیة
transparent systems)  یمكن تبادلھا بین البرامج والمؤسسات، وبالتالي.

م واحدًا مѧن أھѧمّ عناصѧر التسѧویق الѧدولي للتعلѧی  (NQF)الوطني للمؤھلاتیعُد الإطار •
. العالي الأیرلندي في الخارج

. یةیسُھم الإطار الوطني للمؤھلات في تحسین الاعتراف بالمؤھلات الدولیة والمحل•
والانتقѧѧѧѧѧѧال   (Access)یسѧѧѧѧѧѧاعد الإطѧѧѧѧѧѧار الѧѧѧѧѧѧوطني فѧѧѧѧѧѧي تحسѧѧѧѧѧѧین قضѧѧѧѧѧѧایا الوصѧѧѧѧѧѧول •

(Transfer) والتقدم(Progression) ، ًا باھتمامینُظر إلیھا التي لم یكن .سابق



تأملات في التجربة الایرلندیة للإطار الوطني للمؤھلات
Reflections on the Irish NFQ Experience

للمؤھلات؛ بھدف تحسین أعمال التعلیم العالي  الوطني ضرورة ربط أعمال الإطار •
•(Need to connect NFQ agenda to broader the HE agenda)
 Mix of top-down)مѧن أعلѧى إلѧى أسѧفل ومѧن أسѧفل إلѧى أعلѧى المبѧادرات  دمѧج •

and bottom-up initiatives) 
 Policy learning)سیاسѧѧة الѧѧتعلم بѧѧدلاً مѧѧن سیاسѧѧة الاقتѧѧراض مѧѧن دول أخѧѧرى •

rather than Policy borrowing from other countries)
 Balance) القدرة على التوازن مѧن خѧلال المشѧاركة الناقѧدة بشѧأن القضѧایا الصѧعبة•

momentum with critical engagement on difficult issues) 



•ѧُؤھلات یعѧار المѧن إطѧدف مѧوح الھѧة في الختام، تظُھِر التجربة الأیرلندیة أن وضѧدّ نقط
.انطلاق أساسیة لأصحاب القرار

 تحѧѧѧُدد الجھѧѧѧة المسѧѧѧؤولة الإطѧѧѧار المناسѧѧѧب للتفاعѧѧѧل مѧѧѧع الفئѧѧѧات المسѧѧѧتفیدة وأصѧѧѧحاب•
.المصلحة، والقوانین، والحوكمة، والترتیبات المؤسسیة وضمان الجودة

رّ • ت المتاحѧѧة وتѧѧوافر المѧѧوارد والبنیѧѧة التحتیѧѧة علѧѧى الإمكانیѧѧات والخیѧѧاراالترتیبѧѧات تѧѧؤث
.للحكومات

حققѧت ایرلنѧѧدا بعѧѧض النجѧاح فѧѧي مجѧѧال أطѧر المѧѧؤھلات، ومѧѧا زالѧت تѧѧتعلم الѧѧدروس مѧѧن  •
ین، الأخطاء التي مرت بھا، وتتطلع إلى الخارج بھدف التعلم من خبرات وتجارب الآخѧر

اظ علѧѧى لحفѧѧلولكنھѧѧا تعطѧѧي الأولویѧѧة للتعلѧѧیم والتربیѧѧة والتѧѧدریب المحلѧѧي، فѧѧي محاولѧѧة 
.استجابة ودینامیة وملاءمة الإطار الوطني؛ وذلكَ لتحقیق الھدف منھ



شكرًا لحسن استماعكم


