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تعریف بالمجلس

.المجلس الأعلى لتأھیل واعتماد المھندسین: المسمى الرسمي لھ ھو•

.تم تأسیسھ في نقابة المھندسین•

.من النظام الداخلي للنقابة) 4/ب-3(تم تبني تعلیماتھ بالاستناد إلى المادة رقم •

.یتكون من مجلس إدارة یعینھم مجلس النقابة•

.لھ العدید من الاھداف والصلاحیات والوسائل التي سنتحدث عنھا في ھذا العرض•



أھداف المجلس
.وضع ھیكلیة متكاملة لتأھیل واعتماد المھندسین•

.تحدید معاییر مزاولة المھنة وفقاً للكفاءة والتمیز الھندسي•

.اعتماد تصنیف عربي موحد لسلم المراتب الھندسیة•

.توفیر برامج تدریب وتأھیل للمھندسین•

.تبادل الخبرات العربیة والأجنبیة في مجال العمل الھندسي•

.وضع حوافز للمھندسین الذین یحصلون على ھذا النظام•

.توزین المؤھلات الأكادیمیة والخبرات العلمیة للعاملین في مھنة الھندسة•



ھیكلیة مجلس الإدارة
ً  –ممثل فلسطین في الھیئة العربیة لتأھیل واعتماد المھندسین • .رئیسا

ً  -ممثل عن مجلس النقابة • .للرئیس نائبا

الھیئѧة  فѧي مجلѧسً ممثل عن ھیئة المكاتب والشركات الھندسیة یسمیھ مجلس الھیئة سواءً كـان عضѧوا•
.العامةأو من أعضاء ھیئتھا 

.ممثل عن وزراة الأشغال العامة والإسكان عضو في نقابة المھندسین•

.ممثل عن وزارة التربیة والتعلیم العالي عضو في نقابة المھندسین•

فѧي نقابѧة  ممثلین اثنین عن كلیات الھندسـة في كـل الجامعـات الفلسـطینیة الѧـتي تѧـدرس الھندسѧة عضѧو•
.لسالمجالمھندسین، یتم تسمیتھم بالتناوب ما بـین الجامعـات الفلسطینیة في كل دورة من دورات 



ھالوسائل التي یسعى المجلس من خلالھا تحقیق أھداف

.إجراء الاختبارات للتأكد والتحقق من معاییر التأھیل•

عقѧѧد دورات تدریبیѧѧة ومѧѧؤتمرات وورش عمѧѧل وتبѧѧادل الخبѧѧرات والاسѧѧتفادة مѧѧن التجѧѧارب •

.العالمیة

.متابعة مستوى الاختبارات المعدّة للترقیة في سلم المراتب الھندسیة•



مراتب التأھیل الھندسي

مھندس
  ممارس

مھندس

مھندس
استشاري

مھندس
محترف 



شروط الحصول على المراتب الھندسیة

الأعضѧѧѧـاء فѧѧѧي النقابѧѧѧـة أو  الھندسѧѧѧةتمѧѧѧنح مرتبѧѧѧة المھنѧѧѧدس لخریجѧѧѧي كلیѧѧѧات : المھنѧѧѧدس•

.مـایعادلھا

 تمѧنح ھѧذه المرتبѧة للمھنѧـدس الѧـذي یجتѧـاز الاختبѧـار المعتمѧـد لھѧـذه: المھندس الممارس•

.المرتبة بعد ممارستھ للمھنة لمدة لا تقل عن خمس سنوات



شروط الحصول على المراتب الھندسیة

 تمѧѧنح ھѧѧذه المرتبѧѧة للمھنѧѧـدس بعѧѧـد حصѧѧـولھ علѧѧـى مرتبѧѧـة مھنѧѧـدس: المھنѧѧدس المحتѧѧرف•

 ممارس، وبعد ممارستھ المھنة لمدة لا تقل عن خمѧس سѧنوات مѧن الحصѧول علѧـى مرتبѧـة

.مھندس ممارس، ولا یشترط للحصول على ھذه المرتبة التقدم لأیة اختبارات

ل عѧن وتمنح ھذه المرتبة للمھندس بعد ممارستھ للمھنة لمدة لا تقѧ: المھندس الاستشاري•

ن یكѧѧو تسѧѧعة عشѧѧرة سѧѧنة بعѧѧد اجتیѧѧاز اختبѧѧار أو مقابلѧѧة تنѧѧاقش خلالھѧѧا أعمالѧѧھ، علѧѧـى أن

.المھندس قد حصل على كافة المراتب السابقة



قواعد اعتماد المراتب المھنیة الھندسیة



طلب الحصول على مرتبة مھنیة
الدخول الى موقع النقابة الإلكتروني

orgpaleng.www.



شروط الاعتماد المھني

.  أن یحمل طالب الاعتماد المؤھل في أحد التخصصات الھندسیة•

.  وعضویتھ ساریة المفعول في نقابة المھندسین،عضواً مسجلاً أن یكون •

.  الوفاء بالمتطلبات اللازمة للحصول على الدرجة المھنیة المطلوبة•

. الاطلاع على میثاق المھندس والالتزام بقواعد وأخلاقیات المھنة•

.سداد الرسوم المقررة•



الاعتماد المھني تجدیدشروط 
.  عضویة ساریة المفعول في نقابة المھندسین•

:  يالحصول على نقاط تأھیل خلال ثلاث سنوات بعد الحصول على الدرجة المھنیة، وفق ما یل•
. نقطة تأھیل) 45(: مرتبة مھندس•
. نقطة تأھیل) 45(: مرتبة مھندس مشارك•
. نقطة تأھیل) 45(: مرتبة مھندس محترف•
. نقطة تأھیل) 30(مرتبة مھندس مستشار •

.  ثلاث سنوات) ٣(فترة صلاحیة ھذه الفئات •

. سداد الرسوم المقررة•



درجة المھندس
المتطلبات

بكѧѧالوریس ھندسѧѧة مѧѧن إحѧѧدى الجامعѧѧات أو •
. بھا المعاھد المعترف

عضѧѧѧѧѧѧویة سѧѧѧѧѧѧѧاریة المفعѧѧѧѧѧѧѧول فѧѧѧѧѧѧѧي نقابѧѧѧѧѧѧѧة •

. المھندسین

المسؤلیات

ي تقѧѧدیم المسѧѧѧاعدة الفنیѧѧѧة لفریѧѧѧق العمѧѧѧل الѧѧѧذ•
.  یعمل معھ المھندس

التركیѧѧز علѧѧى برنѧѧѧامج التطѧѧویر المھنѧѧي مѧѧѧن •

خѧѧѧѧѧѧلال المشѧѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧѧي البѧѧѧѧѧѧرامج المھنیѧѧѧѧѧѧة 

.  المختلفة



رجة مھندس مشاركد
المتطلبات

بكѧѧѧالوریوس ھندسѧѧѧة مѧѧѧن إحѧѧѧدى الجامعѧѧѧѧات أو •
. بھا المعترفالمعاھد 

. نعضویة ساریة المفعول في نقابة المھندسی•

سنوات على الأقل في درجة مھنѧدس ) ٥(أمضى •
. وتكون الدرجة ساریة المفعول

سѧѧѧتین نقطѧѧѧة مѧѧѧن نقѧѧѧاط ) ٦٠(الحصѧѧѧول علѧѧѧى •
. التأھیل بعد حصولھ على درجة مھندس

. اجتیاز الاختبار التحریري للمھندس المشارك•

المسؤلیات

•ѧѧѧѧامیم بجانѧѧѧѧاریر والتصѧѧѧѧى التقѧѧѧѧع علѧѧѧب التوقی
مھنѧѧدس لا تقѧѧل درجتѧѧھ المھنیѧѧة عѧѧن مھنѧѧدس 

. محترف

 .تقدیم خدمات ھندسیة في مجال تخصصھ•

ممارسة كافة المھѧام الھندسѧیة تحѧت إشѧراف •

. ومتابعة واعتماد مھندس محترف أو أعلى



درجة مھندس محترف
المتطلبات

. نعضویة ساریة المفعول في نقابة المھندسی•

خمѧѧس سѧѧنوات علѧѧى الأقѧѧل كمھنѧѧدس ) ٥(أمضѧѧى •
. مشارك وأن تكون الدرجة ساریة المفعول

سѧѧѧتین نقطѧѧѧة مѧѧѧن نقѧѧѧاط ) ٦٠(الحصѧѧѧول علѧѧѧى •
التأھیѧѧѧѧل بعѧѧѧѧد الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى درجѧѧѧѧة مھنѧѧѧѧدس 

. مشارك

. اجتیاز الاختبار التحریري للمھندس المحترف•

المسؤلیات

إعѧѧѧѧداد وتقѧѧѧѧدیم الخѧѧѧѧدمات الھندسѧѧѧѧیة فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال •
. تخصصھ الھندسي فقط

ؤولیة التوقیع على التقاریر والمخططات ذات المس•
. المباشرة وغیر المباشرة

. أقلتدریب مھندسین في مستوى مھندس مشارك ف•

لѧى تحكیم ھندسي وفض منازعات بعد الحصول ع•
. التأھیل المطلوب

مھѧѧѧѧام تѧѧѧѧولي والھندسѧѧѧѧیة إدارة عقѧѧѧѧود الخѧѧѧѧدمات •
. مسؤولیات قیادیة



درجة مھندس مستشار
المتطلبات

. عضویة ساریة المفعول في نقابة المھندسین•
الحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة مھنѧѧدس محتѧѧرف وأن تكѧѧون سѧѧاریة •

. المفعول
) ٩(خبرة بعد الحصول على مھنѧدس المحتѧرف لا تقѧل عѧن •

. سنوات
 تزكیة من ثلاثة أشخاص على الأقل یحملون درجة مھنѧدس•

. مستشار
سنوات، أو الحصѧول ) ٥(تولي مسؤولیة قیادیة لا تقل عن •

 سѧѧتین نقطѧѧة تأھیѧѧل بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى مرتبѧѧة) ٦٠(علѧѧى 
. مھندس محترف

.اجتیاز مقابلة مھنیة•

المسؤلیات

. طإعداد وتقدیم الخدمات الھندسیة في مجال تخصصھ فق•

. المجالاتاعتماد الخدمات الھندسیة في مختلف •

. صاتالتوقیع على التقاریر والمخططات في مختلف التخص•

. تدریب المھندسین في مستوى محترف فأقل•

 بعѧѧدالمجѧѧالات تحكѧѧیم ھندسѧѧي وفѧѧض المنازعѧѧات فѧѧي كافѧѧة •
. الحصول على التأھیل المطلوب

. تقدیم استشارات ھندسیة مختلفة•

. قیادة فریق عمل في مختلف التخصصات الھندسیة•



نیة رسوم الاعتماد والتقییم والمقابلات والاختبارات المھ
بالدینار الأردني 

ة  المقابلة المھنی  الاختبارات المھنیة رسوم تقدیم   التجدید /الاعتماد 
الطلب   الدرجة  

--- --- ٤٠ ٢٠ مھندس  
٨٠ ٤٠ ٤٠ ٤٠ مھندس مشارك  
١٠٠ ٦٠ ٨٠ ٦٠ مھندس محترف  

--- ٨٠ ٨٠ ٨٠ مھندس مستشار  



الاختبارات والمقابلات المھنیة



الاختبارات

مجموعة من أدوات القیاس تحددھا وتشرف علیھا إدارة الاختبارات والمقابلات•

ل علѧى الھدف منھا فحص القدرات الھندسیة الأساسیة والمھنیة للمھندسین بغرض الحصو•

:  المراتب المھنیة التالیة

 المھندس المشارك

المھندس المحترف



الفترة الزمنیة للإختبارات والمقابلات
.  ساعتین) ٢(الفترة الزمنیة لإختبار المھندس المشارك لا تقل عن •

.   ثلاث ساعات) ٣(الفترة الزمنیة لإختبار المھندس المحترف لا تقل عن •

. ساعة) ٢(الفترة الزمنیة لإختبار المھندس المستشار لا تقل عن •



أعضاء لجان المقابلات

یر التѧي للمعѧایً الأعلѧى بتنسѧیب قѧوائم أعضѧاء لجѧان المقѧابلات وفقѧاالمجلѧس یقوم أمین عام 

.  باعتماد ھذه القوائمالمجلس ویقوم ھذا المجلس الاعلى یحددھا 



ً الاطلاع على موقع اتحاد المھندسین ال عربیمكنكم أیضا

www.arabfedeng.org



نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



تابع نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



نموذج طلب الحصول على مرتبة مھنیة



جداول احتساب نقاط التأھیل 



النقاطعناصر نقاط التأھیل
ملاحظاتعدد النقاطالمستحقة
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یحتسب فقط للحاصل علیھ بعد البكالوریوس5عالي   دبلومم
10ماجستیر
في ھذه الحالة لا تحتسب الماجستیر15أستاذ مشارك/ أستاذ مساعد/دكتوراه

تاذ في ھذه الحالة لا تحتسب الماجستیر أو درجة أس20دكتوراه/ أستاذ
مشارك/مساعد

0
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من جھة دولیة معتمدة وساریة المفعول50ما یعادلھاأو PEمرتبة مھنیة ساریة 
من جھة دولیة معتمدة20ما یعادلھاأو  PEمنتھیة مرتبة مھنیة 

من جھة دولیة معتمدة وساریة المفعولSAVE-PMI15مرتبة تأھیل تخصصیة 
:مرتبة مھنیة

من جھة معتمدة 20مشارك أو ما یعادلھا  
40محترف أو ما یعادلھا

60مستشار او ما یعادلھا  
:   مرتبة مھنیة منتھیة

من جھة معتمدة 8مشارك أو ما یعادلھا  
16محترف أو ما یعادلھا

24مستشار او ما یعادلھا  
تحسب مرة واحدة  في مجال التخصص المطلوب50 مھندس رأي أو خبیر في مجال التخصص المطلوب
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رئیس اختصاص في مكاتب وشركات ھندسیة 
نقطة 45بحد أقصى 3نةة في مجال التخصص المطلوب لكل س/استشاري

نقطة 12بحد أقصى 1.5للمساعد
 رئیس اختصاص مكاتب وشركات ھندسیة مرتبة

كل في مجال التخصص المطلوب ل) ثانیة(أو ) أولى(
سنة

نقطة 20بحد أقصى 2

نقطة 6بحد أقصى 1للمساعد
 رئیس اختصاص مكاتب وشركات ھندسیة مرتبة

نقاط 8بحد أقصى 1في مجال التخصص المطلوب لكل سنة) ثالثة(

0

النقاطعناصر نقاط التأھیل
ملاحظاتعدد النقاطالمستحقة
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نقطة 20بحد أقصى 5محكمة ھندسیة علمیة ورقة إعداد

نقطة 15بحد أقصى 5علمیة أو مھنیة لجان في المشاركة

نقاط 10بحد أقصى 5علمي بحث في المشاركة

 ورش إدارة( ھندسي عمل فریق في المشاركة
نقطة 15بحد أقصى 5)مھنیة أو علمیة عمل

0

سیة
ھند

ت 
دوا

ون
ت 
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نقطة 15بحد أقصى 3ھندسیة علمیة ورقة إعدادم

نقاط 10بحد أقصى 2ھندسي علمي مؤتمر في جلسة رئاسة

نقاط 10بحد أقصى 1الفعالیات حضور
:التحضیریة الجان في مشاركة

نقاط 10بحد أقصى  3مؤتمر
1عمل ورشة

0
سي

ھند
یم 

حك
نقاط 10بحد أقصى 2ومنازعات قضایا تحكیمت

نقاط 10بحد أقصى 1تحكیم أوراق علمیة

نقاط 10بحد أقصى 2إشراف وتحكیم مسابقات
0



النقاطعناصر نقاط التأھیل
ملاحظاتعدد النقاطةالمستحق

ب 
دری

 وت
ات

ور
د

be
fo

re
 e

ng
in

ee
rin

g

2الھندسي المجال في متخصصة دورة
ساعات بحیث لا   6لكل 

نقطة في السنة  30تتجاوز 
الواحدة

2متخصصة غیر تأھیلیة تدریبیة دورة
ساعات بحیث لا  8لكل 

نقطة في السنة  20تتجاوز 
الواحدة

نقاط 10بحد أقصى 1ھندسیة علمیة محاضرة حضور

3 ھندسیة دورات في مھندسین تدریب
ساعات غیر متكررة  6لكل 

ى في السنة الواحدة بحد أقص
نقطة 15

 15ساعات بحد أقصى  6لكل 1دورة في المھارات الشخصیة 
نقطة

نقطة 16بحد أقصى 2)متكررة غیر( علمیة محاضرة تقدیم
0

فیة
ظی

 و
تب

مرا

4)أ( فئة العام القطاع في الوظیفیة المرتبة
 12عن كل سنة وبحد أقصى  

نقطة 3)ب( فئة العام القطاع في الوظیفیة المرتبة
2)ج( فئة العام القطاع في الوظیفیة المرتبة
 رىالكب الشركات في بالمھندسین خاصة وظیفیة درجات

3)أ( فئة

 12عن كل سنة وبحد أقصى  
نقطة

 رىالكب الشركات في بالمھندسین خاصة وظیفیة درجات
2)ب( فئة

 بتحتس وظیفیة درجات تمنح لا التي الشركات حال في
1سنة كل عن نقطة

نقطة 15بحد أقصى 3)أ( فئة سنة لكل قیادي منصب 2)ب( فئة سنة لكل قیادي منصب
0

ات
ھیئ

ي 
ة ف

ضوی
ع

 
ات

معی
وج

یشترط عضویة ساریة 1سنة لكل المھندسین نقابة عضویة
المفعول

 المجتمع بخدمة تھتم أخرى محلیة ھیئات في عضویة
نقاط 10بحد أقصى 1سنوات ثلاث كل نقطة

0

عناصر نقاط التأھیل
النقاط

ملاحظاتعدد النقاط المستحقة

سي
ھند

مل 
 ع

ادة
قی

تصمیم، إشراف، إدارة (قیادة فریق عمل ھندسي 
)1() ورش فنیة ومشاغل

 حسب التوضیح
نقطة 60بحد أقصى )1(في نقطة 

نقطة 20بحد اقصى10قیادة فریق بحثي

نقاط 15بحد أقصى 3إدارة مشروع

0

رى
أخ

نقاط 10بحد أقصى 5المساھمة في نشاطات مھنیة تطوعیة

نقطة 20بحد أقصى 10مؤلفات ھندسیة

نقطة 60بحد أقصى 30براءة اختراع مسجلة

نقطة 30بحد أقصى 10جائزة مھنیة أو مسابقة أو وسام تقدیر

نقاط 10بحد أقصى 1شھادة شكر وتقدیر
0

یئا
 ھ

في
یة 

ضو
ع

ت  سیة
ھند

ت 
عیا

جم
یة عضویة في ھیئات وجمعیات مھنیة ھندسیة عالمو

نقاط 10بحد أقصى 1لكل سنتین

ل حسب التفصی)2(عضویة ھیئة نقابیة لكل سنة 
نقطة 20بحد أقصى )2(في نقطة 

0

نقاط التأهᘭل
0نقاط تأهᘭل العضو

ᢝ المطلᗖᖔة للمسᙬشار ᡧᣎ75نقاط المجال المه
ᢝ المحققة للمسᙬشار ᡧᣎ0نقاط المجال المه



جداول احتساب نقاط التأھیل 
المشاركات العلمیة

عناᣅ نقاط التأهᘭل
النقاط

المستحقة
عدد 
النقاط

ملاحظات

ᘭة
لم

لع
ت ا

را
شا

لم
ا

ــة  ــ ــ ــ ــ ــــة علمᘭـ ــ ــ ــ ــــداد ورقـ ــ ــ ــ إعـ
نقطة ᗷ20حد أقᣕ 5 هندسᘭة محᜓمة

ــان  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ᢝ لجـ ᡧᣚ ــاركة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المشـ
مهنᘭة أو علمᘭة

 5 ᣕحد أقᗷ15 نقطة

ــــث  ــ ــ ــ ــ ــ ᗷ ᢝحــ ᡧᣚ ــاركة ــ ــ ــ ــ ــ ــ المشــ
 ᢝᣥعل

 5 ᣕحد أقᗷ10 نقاط

ــــق ــ ــ ــ ــ ــ ــ ᢝ فᗫᖁــ ᡧᣚ ــاركة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  المشــ
 ᢝᣒــــد ــ ــ ــ ــــل هنــ ــ ــ ــ إدارة (عمـ

ــــة أو  ــ ــ ــــل علمᘭـ ــ ــ ورش عمـ
)مهنᘭة

 5 ᣕحد أقᗷ15 نقطة

0

المؤھلات العلمیة في مجالات الھندسة 
عناᣅ نقاط التأهᘭل

النقاط
المستحقة

عدد 
النقاط

ملاحظات

   
 

ت 
الا

ج
 م

ᢝ
ᡧ

ᣚ
ة 

ᘭم
عل

 ال
ت

هلا
مؤ

ال
سة

ند
له

ا

ᘌحᙬسب فقط للحاصل 5عاᢝᣠ   دᗷلوم
علᘭه ᗷعد الᘘᜓالورᗫوس

 ᢕᣂ10ماجست

أســــــــــــــــــــــــــــــــــتاذ /دكتـــــــــــــــــــــــــــــــــوراە
أستاذ مشارك/ مساعد

15
ᢝ هذە الحالة لا تحᙬس ᡧᣚ ب

 ᢕᣂالماجست

20دكتوراە/ أستاذ
ᢝ هذە الحالة لا تحᙬس ᡧᣚ ب

 الماجستᢕᣂ أو درجة أستاذ 
مشارك/مساعد

0



تابع جداول احتساب نقاط التأھیل 
مؤتمرات وندوات ھندسیة 

عناᣅ نقاط التأهᘭل
النقاط

المستحقة
عدد 
النقاط

ملاحظات

ᘭة
س

ند
 ه

ت
دوا

ون
ت 

مرا
ؤت

م

ــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة علمᘭـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــداد ورقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إعـــ
هندسᘭة

 3 ᣕحد أقᗷ15 نقطة

ــــؤتم ᢝ مـــ ᡧᣚ ــــة ــــة جلســـ ر رئاســ
 ᢝᣒهند ᢝᣥعل

 2 ᣕحد أقᗷ10 نقاط

نقاط ᗷ10حد أقᣕ 1 حضور الفعالᘭات

ــان  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ᢝ الجـــ ᡧᣚ ــاركة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مشــ
ᗫة ᢕᣂالتحض:

  

 ᣕحد أقᗷ10 نقاط 3 مؤتمر
1 عمل ورشة

 
0

مراتب مھنیة 
عناᣅ نقاط التأهᘭل

النقاط
المستحقة

عدد 
النقاط

ملاحظات

ᘭة
هن

ب م
رات

م

ــارᗫة  ) PE(مرتᘘــــة مهنᘭــــة ســ
أو ما ᘌعادلها

من جهة دولᘭة معتمدة 50
وسارᗫة المفعول

) PE( مرتᘘـة مهنᘭـة منتهᘭــة
أو ما ᘌعادلها

من جهة دولᘭة معتمدة20

ــــ ــ ــــل تخصصــ ــ ــــة تأهᘭــ ــ ᘭة مرتᘘــ
)SAVE-PMI(

من جهة دولᘭة معتمدة 15
وسارᗫة المفعول

:مرتᘘة مهنᘭة

من جهة معتمدة
20مشارك أو ما ᘌعادلها  
ف أو ما ᘌعادلها ᡨᣂ40مح

60مسᙬشار او ما ᘌعادلها  
:  مرتᘘة مهنᘭة منتهᘭة

من جهة معتمدة
8مشارك أو ما ᘌعادلها  
ف أو ما ᘌعادلها ᡨᣂ16مح

24مسᙬشار او ما ᘌعادلها  
 ᢝ ᡧᣚ ᢕᣂــــ ــ ــ ــ ــــدس رأي أو خبـــ ــ ــ ــ  مهنـــ

ــــص  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــال التخصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مجـ
المطلوب

50 ᢝ ᡧᣚ  تحسب مرة واحدة
مجال التخصص المطلوب

0



تابع جداول احتساب نقاط التأھیل 
تحكیم ھندسي

عناᣅ نقاط التأهᘭل
النقاط

المستحقة
عدد 
النقاط

ملاحظات

 ᢝᣒ
ند

 ه
ᘭم

حك
نقاط ᗷ10حد أقᣕ 2 اتتحكᘭم قضاᘌا ومنازعت

نقاط ᗷ10حد أقᣕ 1 تحكᘭم أوراق علمᘭة

اف وتحكᘭم  ᡫᣃإ
مساᗷقات

 2 ᣕحد أقᗷ10 نقاط

0

العمل في المكاتب الھندسیة 
عناᣅ نقاط التأهᘭل

النقاط
المستحقة

ملاحظاتعدد النقاط

ᘭة
س

ند
له

ب ا
ᜓات

لم
 ا

ᢝ
ᡧ

ᣚ
ل 

عم
ال

ــــب ــ ــ ــ ᢝ مᜓاتـــ ᡧᣚ ــــاص ــ ــ ــ ــــᛳس اختصـــ ــ ــ ــ  رئــ
ــاري ــᘭة اسᙬشــ ـــات هندســ ᡫᣃة /و

ــــوب ــال التخصـــــص المطلـ ᢝ مجـــ ᡧᣚ 
لᝣل سنة

 3 ᣕحد أقᗷ45 
نقطة

 ᗷ12حد أقᣕ 1.5 للمساعد
نقطة

 مᜓاتب اختصاص رئᛳس
ات ᡫᣃة وᘭة هندسᘘأو( مرتᣠ( 

ᢝ  )ثانᘭة( أو ᡧᣚ التخصص مجال 
سنة لᝣل المطلوب

 2 ᣕحد أقᗷ20 
نقطة

 ᗷ6حد أقᣕ 1 للمساعد
نقطة

 مᜓاتب اختصاص رئᛳس
ات ᡫᣃة وᘭة هندسᘘالثةث( مرت( 

 ᢝ ᡧᣚ المطلوب التخصص مجال 
سنة لᝣل

 1 ᣕحد أقᗷ8 
نقاط

0



تابع جداول احتساب نقاط التأھیل 
قیادة عمل ھندسي 

عناᣅ نقاط التأهᘭل
النقاط

المستحقة
ملاحظاتعدد النقاط

 ᢝᣒ
ند

 ه
مل

 ع
دة

قᘭا

 ᢝᣒــــد ــ ــ ــ ــــل هنـ ــ ــ ــ ــــق عمـ ــ ــ ــ ــادة فᗫᖁـ ــ ــ ــ ــ قᘭـ
اف، إدارة ورش ( ᡫᣃم، إᘭــــم ــ ــ ــ ــ تصــ

)1() فنᘭة ومشاغل

حسب 
 ᢝ ᡧᣚ التوضيح 

)1(نقطة 

 ᣕحد أقᗷ
نقطة 60

 ᢝ ᡵᣎحᗷ قᗫᖁادة فᘭ10 قᣕحد اقᗷ20 
نقطة

وع ᡫᣄ3 إدارة م ᣕحد أقᗷ
نقاط 15

0

Before engineeringدورات وتدریب 

النقاطعناᣅ نقاط التأهᘭل
ةالمستحق

عدد 
النقاط

ملاحظات

ب 
ᗫدر

وت
ت 

ورا
د

be
fo

re
 e

ng
in

ee
rin

g

ᢝ المجال  ᡧᣚ دورة متخصصة
 ᢝᣒالهند

 2
  ساعات ᗷحᘭث لا  6لᝣل 

ᢝ  30تتجاوز  ᡧᣚ نقطة
السنة الواحدة

 ᢕᣂة غᘭلᘭة تأهᘭᙫᗫدورة تدر 
2 متخصصة

 ساعات ᗷحᘭث لا  8لᝣل 
ᢝ  20تتجاوز  ᡧᣚ نقطة

السنة الواحدة
ة علمᘭة  ᡧᣅحضور محا

هندسᘭة
 1 ᣕحد أقᗷ10 نقاط

ᢝ دورات ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌب مهندسᗫتدر 
هندسᘭة

 3

ساعات غᢕᣂ  6لᝣل 
ᢝ السنة  ᡧᣚ متكررة
 ᣕحد أقᗷ 15الواحدة 

نقطة

ᘭالمهارات الشخص ᢝ ᡧᣚ ل 1 ةدورةᝣحد  6لᗷ ساعات
 ᣕنقطة 15أق

ة علمᘭة  ᡧᣅم محاᘌتقد) ᢕᣂغ 
)متكررة

 2 ᣕحد أقᗷ16 نقطة

0



: 1التوضیح رقم 
:نقاط التأھیل للعاملین في المكاتب والشركات الھندسیة وشركات المقاولات -1

:خرىمشاریع البنیة التحیة والمشاریع الأ –ثانیاً 

وع  ᡫᣄمة المᘭس اختصاص  )$(قᛳمساعد رئ 

ᡧ  5أᡵᣂᜧ من  ᢕᣌ54 $ملاي

ᡧ  5 -$ مليون  2.5من  ᢕᣌ43 $ملاي

32 $مليون  2.5 -$  1من 

21 $مليون  1 -$ من نصف مليون 

11 $أقل من نصف مليون 

:مشاریع الأبنیة -أولاً  

وع  ᡫᣄ2م(حجم الم( 
 النقاط

 مهندس مساعد رئᛳس اختصاص

53 2م 8000أᢔᣂᜧ من 

43 2م 8000 - 4000من 

32 2م 4000 - 2000من 

20 2م  2000 - 1000من 

10 2م 1000أصغر من 



تابع جداول احتساب نقاط التأھیل 
أخرى 

عناᣅ نقاط التأهᘭل
النقاط
ةالمستحق

عدد 
النقاط

ملاحظات

رى
خ

أ

ᙏ ᢝشاطات مهنᘭة تط ᡧᣚ ةالمساهمةᘭ5 وع ᣕحد أقᗷ10 
نقاط

 ᗷ20حد أقᣕ 10 مؤلفات هندسᘭة
نقطة

اع مسجلة ᡨᣂ30 براءة اخ ᣕحد أقᗷ60 
نقطة

ــام  ــ ــ ــ ــ ــاᗷقة أو وســـ ــ ــ ــ ــ ــــة أو مســ ــ ــ ــ ــائزة مهنᘭـــ ــ ــ ــ ــ جــ
تقدير

 10 ᣕحد أقᗷ30 
نقطة

 ᗷ10حد أقᣕ 1 شهادة شكر وتقدير
نقاط

0

مراتب وظیفیة 
عناᣅ نقاط التأهᘭل

النقاط
ةالمستحق

عدد 
النقاط

ملاحظات

ᘭة
ᘭف

وظ
ب 

رات
م

ــ ــاع العــ ᢝ القطــ ᡧᣚ ــــةᘭفᘭــــة الوظᘘام فئــــة المرت
)أ(

 4
 عن ل سنة

  ᣕحد أقᗖو
نقطة 12

ــاع العــــ ᢝ القطــ ᡧᣚ ــــةᘭفᘭــــة الوظᘘام فئــــة المرت
)ب(

 3

ــ ــاع العــ ᢝ القطــ ᡧᣚ ــــةᘭفᘭــــة الوظᘘام فئــــة المرت
)ج(

 2

 ᡧ ᢕᣌالمهندســـᗷ ـــة خاصـــةᘭفᘭدرجــات وظ  ᢝ ᡧᣚ
ى فئة  ᢔᣂات ال ᡫᣄ3 )أ(ال

 عن ل سنة
  ᣕحد أقᗖو

نقطة 12

 ᡧ ᢕᣌالمهندســـᗷ ـــة خاصـــةᘭفᘭدرجــات وظ  ᢝ ᡧᣚ
ى فئة  ᢔᣂات ال ᡫᣄب(ال(

 2

ــ ــ ــــنح درجـ ᢝ لا تمـ ᡨᣎــــ ــــات الـ ـ ᡫᣄــال ال ᢝ حـــ ᡧᣚ ات
نةوظᘭفᘭة تحᙬسب نقطة عن ل س

 1
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تابع جداول احتساب نقاط التأھیل 
عضویة في ھیئات وجمعیات ھندسیة 
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:2التوضیح رقم  – 2
.سنة/نقطة 3: عضویة مجلس نقابة) 2(•

.سنة/نقطة 2: عضویة مجلس ھیئة مكاتب•

.سنة/نقطة 1: “أخرىصفة نقابیة لمن لا یحملون ”عضویة مؤتمر عام نقابة •

صصѧیة، لجنѧة فѧرع، ھیئѧة إداریѧة لصѧندوق التكافѧل، ھیئѧة إداریѧة لجمعیѧة تخ(عضویة ھیئة نقابیة أخرى •

.سنة/نقطة 1): لجنة مجلة

.سنة/نقطة 2: عضویة المجلس الأعلى للبناء الأخضر•

.سنة/نقطة 2: والاعتمادعضویة المجلس الأعلى للتأھیل •

.سنة/نقطة 2: عضویة الھیئة الإداریة لغرفة التحكیم•



الدورات التدریبة 

دورات تخصصیة 

دورات مھنیة  

دورات تطویر مھارات وبناء قدرات



دورات تخصصیة
.الكھربائیة المحطات تصمیم•
.الكھربائیة التمدیدات•
.الحمأة من الطاقة تولید•
.الصغیرة الشمسیة الطاقة وشبكات الریف كھربة•
.المتوسط الجھد على للربط المھندسین تأھیل•
 عن ةوالمراقب التحكم انظمة والتكییف، التبرید انظمة الطاقة، انظمة•

.بعد
•Certified Welding Inspection

•Portal win cc SCADA

•Traffic safety and Enforcement

•Road Sector Management

 ادارة وتنمیة المصادر والمشاریع  المائیة، وادارة النفایات•
.الصلبة

.أنظمة التشغیل والصیانة والتصمیم لمحطات التنقیة•
استخدام البلدیات للطاقة الشمسیة باستخدام لوحات •

.الكھروضوئیة

.العزل الحراري•
.تصمیم المنشات المقاومة للزلازل•
.دورة التوصیف•
.جودة الغذاء•
.الیة الرقابة على صناعة الباطون•
.المضافات الكیماویة واطالھ زمن الشك•

.المحطات الفرعیة ووصلات ونھایات كابلات الضغط العالي•



  دورات مھنیة
• Practical Use of the FIDIC Contract Module 

• Supply Chain-import &Export

• Guidelines and  Regulations  on contract 
management.

• Procurement of Civil works .

• Project Management, Construction Economics 
and budget Control, Contract Administration & 
Quality Control, Bidding Process.

• Certified International Procurement Professional –
CIPP

• Management of Operation and Maintenance 
system.

• Monitoring and evaluation.

• Quality infrastructure development.
• Financial Management Performance Indicators In 

water utilities

:مثلبرامج •

AutoCAD, SAP, Microsoft Project, ArC GIS, Primavera p6

.الحیويوالتنوع البیئة •

.للمشاریعالبیئي والأجتماعي الأثر •

.المبانيالعامھ في السلامھ •

.وحل الخلافات المطالبات دورات التحكیم وادارة •

.الخضراءالبدیلة والابنیة الطاقة •

.الجدوىاحتساب تكالیف المشاریع الانشائیة وتخطیط مھارات •

.الفلسطینینللمقاولینالفنیة المساعدة •



دورات تطویر مھارات وقدرات
• Software programs : Office, internet,  Windows MS Access 

database

• Emotional Intelligence – EQ in the Work Place

• Development of managerial - Leader ship skills

• Ethics & Professional Code of Conduct

• New Palestinian Public Procurement Law, Opportunities 

• Proposal writing

• Market Place Simulation

• Business planning

• Fundraising Financial Management

• Performance improvement Program (PIP)

.دورات اللغات والطباعة•

ادارة البلدیات، وقیاس اداء الھیئات المحلیة، وتعاون البلدیات مع •

.المؤسسات المحلیة

.بناء مناھج•

.ادارة الكوارث واسناد الطوارىء والحد من مخاطر الزلازل•

.السلامة العامة•

.نجاح ومعوقات المشاریع الاستثماریھ لغایة الاسكان في فلسطین•

.مھارات الأستلام والمعاینة•

.تنمیة المھارات القیادیة وفن التواصل•

.الایزو والتدقیق الداخلي•




